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Code of Conduct for Adults

All members of the Club agree to the following Code of Conduct. Any breach of Code may
result in action being taken as per the Club’s disciplinary procedure. This may include
sanctions or penalties up to and including expulsion from the Club.

Members and Visitors will be expected to:

« Help to create and maintain an environment free of intimidation and harassment, in
particular towards members of staff.

e Help to create an environment where all have an equal opportunity to participate.

« Communicate with others in a manner that reflects respect and care.

o Demonstrate proper personal behaviour and conduct at all times.

« Promote the positive aspects of golf when representing yourself or the Club (e.g. fair play,
honesty and etiquette).

e Be organised and on time out of respect to others.

o Treat organisers, Club representatives and coaches with respect.

« Observe instructions or restrictions required by Club staff.

« Respect the course and the property of both the golf Club and other members.

o Ensure that banter remains so and does not intimidate or offend others.

« Avoid offensive language or telling sexist or racist jokes which may be over-heard in the
Clubhouse and upset other members or visitors.

o Conduct which appears to fall below the expected standards of the Club should be
reported to the Club Secretary swyddfa@agolffbala.co.uk

Examples of unacceptable conduct:

o Any form of verbal, physical, sexual and emotional abuse including harassment or bullying

o Verbal abuse or harassment towards staff and other workers at the Club.

« Criticism of staff when they are playing on the course.

« Offensive and insulting written / email communications to staff, workers, committee
representatives or other members.

« Any form of discrimination on the grounds of age, gender reassignment, marital status,
race, colour, nationality, ethnicity, disability, sexual orientation, religion or beliefs.

« lllegal behaviour such as smoking indoors or consuming illegal or performance enhancing
drugs or stimulants.

« Excessive foul language and loud swearing, in particular in the Clubhouse.

e Posting hurtful comments or personal attacks on social networking sites.

o Drunkenness which leads to offensive behaviour.

« Any form of cheating, which may include deliberate manipulation of handicaps.

This Code applies throughout the Club premises, course, facilities and whilst representing
the Club at away events.


mailto:swyddfa@golffbala.co.uk

Clwb Golff Y Bala

Penlan, Y Bala, Gwynedd. LL23 7YD
01678 520359
swyddfa@golffbala.co.uk

& ®
U4 gorr W

Rhif TAW / VAT No. 162 2964 60 www.golffbala.co.uk

Cod Ymddygiad i Oedolion

Mae holl aelodau'r Clwb yn cytuno i'r C6d Ymddygiad dilynol. Gall unrhyw achos o dorri’r
Cod arwain at gamau yn cael eu cymryd yn unol & gweithdrefn ddisgyblu’r Clwb. Gall hyn
gynnwys sancsiynau neu gosbau hyd at ac yn cynnwys diarddel o'r Clwb.

Bydd disgwyl i Aelodau ac Ymwelwyr:

e Helpuigreu a chynnal amgylchedd sy'n rhydd o fygythiadau ac aflonyddu, yn enwedig

tuag at aelodau o staff.

Helpu i greu amgylchedd lle mae gan bawb gyfle cyfartal i gyfranogi.

Cyfathrebu ag eraill mewn modd sy'n adlewyrchu parch a gofal.

Arddangos ymddygiad ac ymddygiad personol priodol bob amser.

Hyrwyddo agweddau cadarnhaol golff wrth gynrychioli eich hun neu'r Clwb (e.e. chwarae

teg, gonestrwydd ac arferion da).

Byddwch yn drefnus ac ar amser allan o barch at eraill.

Trin trefnwyr, cynrychiolwyr y Clwb a hyfforddwyr gyda pharch.

Dilyn cyfarwyddiadau neu gyfyngiadau sy'n ofynnol gan staff y Clwb.

Parchu'r cwrs ac eiddo'r Clwb Golff ac aelodau eraill.

Sicrhewch fod tynnu coes yn parhau felly ac nad yw'n dychryn neu'n tramgwyddo eraill.

Osgowch iaith sarhaus neu ddweud jocs rhywiaethol neu hiliol a all gael eu clywed yn

ormodol yn y Clwb a chynhyrfu aelodau eraill neu ymwelwyr.

¢ Dylid adrodd ymddygiad sy'n ymddangos i ddisgyn islaw safonau disgwyliedig y Clwb i
Ysgrifennydd y Clwb swyddfa@golffbala.co.uk

Enghreifftiau o ymddygiad annerbyniol:

e Unrhyw fath o gam-drin geiriol, corfforol, rhywiol ac emosiynol gan gynnwys aflonyddu neu
fwlio

e Camdriniaeth neu aflonyddu geiriol tuag at staff a gweithwyr eraill yn y Clwb.

e Beirniadaeth o staff pan fyddant yn chwarae ar y cwrs.

o Cyfathrebu ysgrifenedig / e-bost sarhaus a sarhaus i staff, gweithwyr, cynrychiolwyr
pwyllgor neu aelodau eraill.

e Unrhyw fath o wahaniaethu ar sail oedran, ailbennu rhywedd, statws priodasol, hil, lliw,
cenedligrwydd, ethnigrwydd, anabledd, cyfeiriadedd rhywiol, crefydd neu gredoau.

e Ymddygiad anghyfreithlon fel ysmygu dan do neu gymryd cyffuriau neu sylweddau sy'n
gwella perfformiad yn anghyfreithlon.

¢ laith anweddus gormodol a rhegfeydd uchel, yn enwedig yn y Clwb.

e Postio sylwadau niweidiol neu ymosodiadau personol ar wefannau rhwydweithio
cymdeithasol.

e Meddwdod sy'n arwain at ymddygiad sarhaus.

e Unrhyw fath o dwyllo, a all gynnwys addasu handicap yn fwriadol.

Mae'r Cod hwn yn berthnasol ar draws eiddo, cwrs, cyfleusterau'r Clwb ac wrth
gynrychioli'r Clwb mewn digwyddiadau oddi cartref.
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